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Verklarende analyse is geen OPP,
overeenkomsten en verschillen
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To do

= Verklarende analyse: wat is het?
=  Best practices in de praktijk
=  Overeenkomsten en verschillen met het OPP

="  |Implementatie: tips & trics
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Feit of mythe?

De verklarende
analyse is niets
nieuws: we doen
het al lang

Sommige sectoren, therapeutische stromingen,
organisaties, professionals noemen de uitwerking van

de verklarende analyse:

* integratief beeld
* casusconceptualisatie
 structuurdiagnose

* verklarende diagnose

* gezinspatronen
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Wat wordt beoogd?

* Breder kijken dan alleen naar de moeilijkheden/ symptomen/ signaalgedrag/
waarneembaar gedrag. Namelijk ook naar de invloeden die hebben bijgedragen aan het

ontstaan van de moeilijkheden en aan de invloeden die maken dat moeilijkheden niet

vanzelf weg gaan.

* Engel, George (1977): bio-psycho-sociaal model

Doel is reductionisme (eenzijdigheid/voorbarige

conclusies) tegengaan: Eenzijdige focus

Het ligt namelijk niet alleen aan de ouders, of

alleen aan de jongere of aan de maatschappij




Wat is een knelpunt?

Helaas is er (inter)nationaal geen gouden standaard over hoe
de verklarende analyse/ integratief beeld/ casusconceptua-
lisatie etc tot stand moet komen en hoe het resultaat er uit

moet zien. Over proces en eindresultaat is nog onvoldoende

consensus.

Wel wordt door velen de noodzaak onderschreven dat:

= de werkhypothese over alle relevante invloeden (ongunstig maar ook gunstig in relatie tot de
moeilijkheden) de basis moet vormen voor de doelen en werkwijze na de ingrijpende beslissing.

= De voorkeur uit gaat naar een gedragen/ gedeelde verklarende analyse waarin het gezin

zich herkent en waarvan het gezin zich eigenaar voelt. BOVENREGIONAAL BETREK
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SAMENVATTENDE VERKLARENDE ANALYSE voorbeeldcasus Voortgezet Onderwijs /

Omgevingsfactoren

4. Stressoren in de omgeving

1.Voor jou te weinig verlengde instructie; te beperkte reminders
tijdens het werken; te weinig voorspelbare structuur en concre-
te ondersteuning

2.Klas met meerdere leerlingen die vaak actief om aandacht
vragen (waardoor de leerkracht vaak ‘bezet’ is)

3. Leeftijdsgenoten met veel verschillen in persoonskenmsg

interesses; momenten waarbij snel een antwoord wordt ¥

wacht; situaties waarbij veel verschillende mensen deelne

2. Verwachtingen van anderen

1.Middelbare schooldiploma halen

3. leeftijdsadequaat omgaan met klasgenoten

Ry
2.Meedoen in de klas en voldoende aandacht geven aan lequais higinia’ %, ken e R i
en leeropdrachten van school Verwachtingen § zc»"o}l in efRVZETR e L rachten met enkelvoudige vraagstellingen (multiple-choice).

setfin®als
rbuited.

3. Beperkt cdntact met
klasgenoten

Factoren jeugdige

Passend onderwijs

WEST-FRIESLAND

7. Kracht van de jeugdige

1+ 2 + 3 Doorzetter: het lukt je om je zelfstandig staande te
houden in situaties die niet goed aansluiten; je hebt een goed
leervermogen (havo/vwo niveau); je zet je humor in t.b.v.
stressregulatie

34le bent vriendelijk naar klasgenoten

1. Wat lukt: op niveau passend technisch lezen. Moeite met: com-
plexe verbale instructies volgen; zelfstandig toetsen maken
(aparte voorziening)

gt lukt: zelfstandig opdrachten maken voor enkele vakken;

eite met: complexe, samengestelde opdrachten; zelfstandig
huiswerk maken; open vragen beantwoorden (zowel verbaal als
op papier); juiste spullen van huis meenemen naar de les;
zelfstandig vragen stellen over de leerstof; gebruik maken van
de aangeboden ondersteuning; schoolwerk in les (afjmaken.

s, at lukt: contact met leeftijdsgenoten met dezelfde interesses.
eWcite met: initiatief nemen als de verwachtingen van anderen
og niet helder zijn; gesprekken die betrekking hebben op
interesses van anderen.

6. Steun die nu al beschikbaar is en helpt

1+2

- Leerkracht die didactiek wil verfijnen passend bij de
mogelijkheden en kwetsbaarheden

3.

- Mentor die tijdens wekelijks mentor uur bespreekt hoe iedereen
kan bijdragen aan een positieve groepssfeer

- Klasgenoten die niemand buitensluiten

- Klasgenoten met vergelijkbare interesses

1+2+3.

- Quders die graag willen (blijven) overleggen om goed af te
stemmen

5. Kwetsbaarheid van de jeugdige

je hebt m.b.t. 1+2

- Relatief zwak werkgeheugen waardoor opdrachten en taken
onthouden lastiger is;

- Gefragmenteerde informatieverwerking waardoor een langere
verwerkingstijd bij vragen en opdrachten;

- Snel verhoogde lichamelijke spanning bij onder druk/tijd moeten
presteren;

- Negatieve gedachten als: “Als ik iets vraag vinden ze me stom”
en de neiging om hierover te piekeren;

3 Gefragmenteerde sociale informatieverwerking waardoor
inschatten en afstemmen in communicatie belemmerd wordt
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Best practices in de praktijk

= Werk samen met de jeugdigen en ouders in begrijpelijke taal

= Voor een verklarende analyse is de inbreng adhv voorbeelden uit het dagelijks leven van

betrokkenen noodzakelijk. Samen met de ondersteunende vakkennis, het vakbekwaam redeneren

en ervaring van de beroepskracht.

= Thuiszitter? Maak een verklarende analyse over het functio-
neren voorafgaand aan de schooluitval van de schoolcontext _ .

en voorspel welke steun, op welk moment nodig zal zijn bij wat. =

= Maak een verklarende analyse per cluster: hoe specifieker,

des te handelingsgerichter.

= Werk met als-dan hypothesetoetsende redeneringen
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Verklarende analyse en het OPP:

overeenkomsten en verschillen

Bevorderende en belemmerende factoren in een OPP: 2 factoren

Bevorderende factoren -
- Goede intelligentie

- Kan eigen aandeel zien

- Werkt zonder mokken na school aan achterstand

Belemmerende factoren

- Klasgenoten die afleiden

- Instructie leerkracht opvolgen
- Lage woordenschat

» Een verklarende analyse (adhv 7 factorenmodel) maakt een onderscheid tussen kindfactoren en

contextfactoren bij bevorderende en belemmerende factoren, waardoor een analyse e ioit. BETREK
. : . NOORDJE
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VERKLARENDE ANALYSE

Samenhangend beeld van de verschijnselen en de interactie met de ongunstige en gunstige factoren

4. Stressoren in de omgeving

1. - instructies of opdrachten die voor hem onveldoende
duidelijk zijn
- werkomgeving met veel geluid, beweging
2. Klasgenoten die afleiden

2. Verwachtingen van anderen

1. Na instructie zelfstandig door werken en op tijd
af hebben

2. Zo werken dat anderen door kunnen werken

6. Steun die nu al beschikbaar is en helpt

Op school:

- rustige omgeving (zonder andere kinderen)

- versterkende feedback tijdens het werken en controle
op resultaat

Thuis:

- Moeder helpt hem thuis met huiswerk zodat hij weet
wat hij moet doen.

- Moeder stimuleert het lezen thuis

1. Top 3 verschijnselen

van de problematiek

Werk in de klas is niet af;
blijft elke dag na school
na

Storend gedrag in de les:
leidt andere kinderen af

\_ .

7. Kracht van de jeugdige

Goede intelligentie
Vindt school leuk
Kan eigen aandeel zien

Werkt zonder mokken na school aan achterstand

3. Vaardigheden van de jeugdige

1. Wat lukt: na directe concrete instructie aan het werk
gaan, na school werk afmaken in rustige setting. Moeite
met talige vakken, begrijpen wat er wordt verwacht, in-
structie leerkracht opvolgen, zelfstandig starten, bij
moeilijkheden hulp vragen

2. Wat lukt: goed contact hebben met andere leerlingen
Moeite met: stil werken zonder anderen te storen, niet
reageren op gedrag klasgenoten; focussen op werk

A

5. Kwetsbaarheid van de jeugdige

1 + 2 Lage woordenschat
1 + 2 Impulsief ?




Redeneren over beler:nmerende factoren

OMGEVINGSKENMERKEN LEERLINGKENMERKEN

KWETSBAARHEID

STRESSOREN
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Belemmerende factor impliceert: {ie kans op een probleem wordt groter

l
De termen stressoren en kwetsbaarheden impliceren een mechanisme; ze

hebben een verklarende rol. I
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Redeneren over beler:nmerende factoren

OMGEVINGSKENMERKEN LEERLINGKENMERKEN

BELEMMERENDE FACTOREN

S —

KWETSBAARHEID

STRESSOREN

T
ALGEMEEN ECIFIEK €EE) AANLEG VERWOR

Door 2 factoren te onderscheiden is er onvoldoende prioritering; en
onduidelijk wat met wat samenhangt / beinvioedt
Voorstel: 7 factoren
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Implementatie: tips & trics

Begin met het einde voor ogen: communiceer als bestuur, management, werkbegeleiders

wat de meerwaarde is van een verklarende analyse voor alle betrokkenen
Bedenk bij implementatie wat er gedeimplementeerd wordt.

Werk uit hoe in de reguliere werkprocessen de borging wordt gefaciliteerd
Monitor op een stimulerende manier

Vier successen ©

BOVENREGIONAAL BETREK
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Als we alles goed hebben gedaan dan...

Ouders en jeugdigen

= Kunnen ouders en jeugdigen aan de hand van de VA pitchen over wat er aan de hand is en waar ze hulp bij nodig
hebben

= Ervaren ze dit proces als een constructieve samenwerking

Professionals

= Maken professionals Volledige, Economische, Samenhangende en Toetsbaar voorspellende verklarende analyses
waar logischerwijs de doelen en interventies uit voortvloeien

Organisatieniveau

= Weet elke medewerker welk belang de organisatie vanuit de visie en ambitie hecht aan de VA

= Zijn de criteria helder die binnen de organisatie gelden voor een volledige en zorgvuldige VA

= Wordt de uitwerking gefaciliteerd door het ECD, de overlegcyclus, leiderschap (‘enabling context’)
= |s de kwaliteit geborgd in de inservice opleiding, ‘onboarding’ en inter- en supervisie

Regioniveau

= |s vastgelopen casuistiek beter tussen teams en organisaties te bespreken

= Bevordert de eenheid van taal en werkwijze het regionaal werkgeverschap



Op de website vrij toegankelijk:
Pagina met informatie

Publicaties

PRI Vakbekwaam
Mindmaps redeneren
Digitale tool

in de
jeugdhulp
Qo oo

https://awtjf.nl/tools-voor-
professionals/7-factorenmodel/



https://bureaupeers.nl/?page_id=3406
https://bureaupeers.nl/?page_id=5585
https://bureaupeers.nl/?page_id=5561
https://bureaupeers.nl/?page_id=5851
https://bureaupeers.nl/?page_id=5543
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