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OUDE WIJN IN EEN NIEUW JASJE?
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Welkom

Even voorstellen

Zijn er vandaag aanwezig?

= Medewerkers van gemeenten
= Gedragswetenschappers

= Uitvoerend professionals

= Managers/teamleiders

= Jeugdbeschermers

= Ervaringsdeskundigen
= Onderwijs of samenwerkingsverbanden

=  Andere functies? BOVENREGIONAAL BETREK
EXPERTISENETJVEJEEE NOORD JE
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Ambitie Thuis voor Noordje

"Als we geen jeugdige meer uit huis willen plaatsen, door willen plaatsen of gesloten willen plaatsen
En de best passende zorg dichtbij huis, of zo thuis als mogelijk, willen geven, dan is het continue
hebben van een eenduidig gedragen beeld essentieel.

Dat betekent:

= Jedereen aan tafel, overeenstemming over wat nodig is en helpend is
= Luister naar ouders en jeugdige, stem voortdurend met elkaar af

= Eerst het wat en dan pas het hoe

= Durfrisico’s te nemen, doe alleen wat werkt en toets dit voortdurend, werkt het niet: stoppen.
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Hoe doen we dat?

= Goede procesregie, want iedereen aan tafel is
zo makkelijk nog niet.

= Het inzetten van een verklarende analyse is 1
van de instrumenten die hieraan kunnen

bijdragen.

= Ondertussen zeker niet stil blijven staan of uit
druk afwijken van de leidende principes thuis

voor Noordje.
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Wat kunnen we verbeteren?

“....wordt duidelijk dat maar zelden goed
geluisterd en geanalyseerd is. En dat met de
beste bedoelingen een reeks van trajecten werd
gestart gebaseerd op verkeerde aannames of
een onvolledig beeld van wat er aan de hand
is.....
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Wat is er nieuw?

“Ze manipuleert,

bedriegt, bedreigt,
chanteert”

De overtuiging dat we anders moeten gaan analyseren

voordat we aan de slag gaan

- Beter met jeugdigen en ouders: jeugdigen en ouders
herkennen hun eigen woorden

- Breder dan alleen het risico gedrag

- Handelingsgericht: richt je op ‘need to know’

- In begrijpelijke, waardevrije taal, concreet en
feitelijk

- Een gedragen analyse
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Wat is er nieuw?

Geen vage omschrijvingen
‘Carly zit niet lekker in haar vel’
Geen vage verklaringen

‘Er is sprake van schoolverzuim, moeder heeft een
belast verleden, vader heeft een rugzakje’

Niet onnodig beschadigend
‘Vader heeft narcistische trekken, etc etc
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Stop met sterkte - Niet elk format is nuttig

zwakte analyses
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Tip

risicofactoren/

klachten
Vaak ruzie met moeder

protectieve factoren/
kansen

Humor

Onregelmatig naar
school gaan

Lief voor jonge
kinderen

Misselijk,
vermoeidheid

Doorzettingsvermogen

Leerkrachten met
weinig begrip

Goede vriendin

Nadeel 1: oa geen onderscheid tussen
kindfactoren en omgevingsfactoren

Nadeel 2: geen prioritering; onduidelijk
wat met wat samenhangt
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Verklarende analyse mbv 7 factorenmodel *

Omgeving Jeugdige

Verwachtingen

Een verklarende analyse helpt bij het
specificeren en concretiseren van de
moeilijkheden in SAMENHANG met de
ongunstige maar ook gunstige context- en
persoonsfactoren.
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Beginnen bij het begin

Jeugdige Opvoeders, leerkrachten | Jeugdige
Wat wordt verwacht? Wat lukt? waar (nog) moeite mee?

Ongeremd uiten van
boosheid en

Gepast, rustig reageren
naar leerkrachten na

Wat lukt: op een ander moment excuus aanbieden, goede
voornemens maken

verongelijktheid kritiek of bij frustratie Moeite met: kritiek aanhoren en verdragen, rustig blijven

tijdens conflicten met praten als er frustraties zijn, eigen standpunt rustig

leerkrachten verwoorden en daarbij rekening houden met de ander,
goede woorden gebruiken

Verhoogd afleidbaar | Concentreren tijdens Wat [ukt: bi) sommige leerkrachten (die duidelijk zijn)

door medeleerlingen

werken 1n de klas

en vakken die leuk zijn meteen aan het werk gaan. Bij
andere vakken na gerichte instructie, individuele
deelopdrachten maken en deze volhouden tot het einde

JEUGD

Q}’e( Moeite met: doorgaan ondanks bewegingen of geluiden
(} van anderen, na afleiding weer focussen op taak
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Daarna verklaren

Waardoor is het zo ernstig als het is? Waardoor verdwijnt het niet vanzelf?

Actieve stressoren <) Actieve kwetsbaarheden

_ Situaties die het moeilijk maken Het is moeilijk voor jou omdat (kwetsbaarheden):

OLECIE RIS Opvoeders/leerkrachten die te fel Disfunctionele copingsstijl bij tegenslag, frustratie,
EL R LI SRS reageren op mislukkingen of fouten of kritiek of overvraging:
N EETGEES een appéel doen op medewerking dmv - zwart-witdenken

I EHEL LN emotionele druk. Door de ontstane - overgeneraliseren
pENEEIE N (over)gevoeligheid worden ook - terugtrekken
aanvankelijk neutrale situaties Leergeschiedenis van exclusie en wederzijds sociaal
gekoppeld aan buitensluiting waardoor onbegrip:
negatieve overtuigingen nog vaker - selectieve aandacht voor buitensluiting
worden bevestigd dan feitelijk het - negatieve zelfovertuigingen (‘lk doe alles fout’ en
geval zou hoeven te zijn. ‘Niemand mag mij’) 'REK

EXPERTISENETJVI\EIESE NOORDJE

Nooro HoLLAND GEWOON



Omgevingsfactoren

4. Stressoren: welke situaties zijn moeilijk?

grote of moeilijke opdrachten

te veel prikkels, te veel tegelijkertijd

als er binnen bepaalde tijd iets af moet

als volwassenen bozig of boos zijn

klasgenoten die smoezen, grapjes maken

5* avonds te lang gamen (staat mijn hoofd erg ‘aan’)

- cannabis (verdooft op zeer korte termijn; verocorzaakt
loomheid, maakt opstarten moeilijker)

Kindfactoren

- kan goed naar anderen luisteren, als ik ontspannen ben

- goed geheugen, sterk in details onthouden

- gemotiveerd voor behandeling (wil graag dat het thuis
gezelliger is en wil diploma halen)

- wil meedenken over wat zou kunnen werken

2. Verwachtingen van anderen

Anderen verwachten van mij (en wil ik zelf ook):
OP SCHOOL

hele dagen naar school gaan

beleefd zijn tegen docenten (ook als dat lastig is)
grote en moeilijke opdrachten maken
geconcentreerd werken in de klas

- in groepjes samenwerken

THUIS

- volwassen praten met mijn ouders

Anderen verwachten van mij nu (ik vind het prima zo)
- goed slapen, genoeg energie hebben

1. Aanmeldreden

- op school en thuis: geirriteerd

reageren en te felle woorden

- moeite met concentreren
- moeite met het werken aan

gezamenlijke opdrachten

- vaak moe

3. Vaardigheden van de jeugdige

Wat lukt: bij sommige leerkrachten (die duidelijk zijn) en vakken
die ik leuk vind meteen aan het werk gaan; na gerichte
instructie, individuele deelopdrachten maken en deze
volhouden tot het einde; netjes werken; met mentor en
leerkracht H dingen bespreken en rustig blijven

Moeite met: opeens weer de school binnen stappen; naar
kritiek luisteren, rustig blijven, goede woorden gebruiken;
starten met (onbekend of ‘moeilijk’) werk; werk in stukken
verdelen, werken als er geluiden zijn of anderen lopen, me er
niet aan storen als ik word uitgelachen; oplossingen bedenken
met anderen, compromissen sluiten

6. Steun die nu al helpt

Steun die nu al beschikbaar is en mij helpt:

THUIS

- moeder heeft goed contact met school: overlegt regelmatig
- sterke kant moeder: begrenzend en stimulerend

- sterke kant vader: relativerend, vaste routines in huis

- vader en Milan gaan regelmatig naar de voethal

SCHOOL

- de mentor en leerkracht H. willen samen een plan maken

- klasgenoot P fietste hij altijd mee naar school

5. Actuele kwetsbaarheid: waardoor is het voor jou moeilijk?

- ik houd niet van onverwachte dingen omdat ik het dan
moeilijk vind om te bedenken hoe ik moet reageren

- wat anderen zeggen en bedoelen vind ik soms lastig in te
schatten

— ik denk snel dat dingen mij niet lukken en onthoud vooral
dingen die niet goed zijn gegaan

- ik voel me snel buitengesloten (denk dan dat ze me niet erbij
willen hebben)




Is een verklarende analyse genoeg?

Filmpje
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Knelpunten en beren op de weg

Weare . . .
toobusv Wat zien jullie als

voornaamste knelpunt?
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Organiseren van zorg

Als duidelijk is wat er nodig is komen wij bij het hoe;

Met sterke procesregie komen wij een heel eind:

Is er commitment van alle betrokkenen op de verklarende analyse?

Wij blijven de leidende principes van Thuis voor Noordje volgen.

Er blijft gezamenlijke verantwoordelijkheid, er wordt niet naar elkaar gewezen.

Zijn ieders belangen, mogelijkheden en onmogelijkheden inzichtelijk.
Wat heeft een ieder nodig om uitvoering te geven aan de verklarende analyse?

Wij laten niet los
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BOVENREGIONAAL EXPERTISENETWERK
JEUGD NOORD HOLLAND

Info

Gemeente Amsterdam: neem contact met ons op via e-mail: BENjeugdhulpNH@amsterdam.nl

Volg ons op linkedin: https://www.linkedin.com/company/bovenregionaal-expertise-netwerk-jeugd-
noord-holland/

Susan Verlinden: 06 1030 27 16
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