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Eerst een 
heldere 
probleemfor-
mulering

• Wanneer is het 
zelfbeeld 
problematisch? Hoe 
bepalen we de impact?

• Zelfbeeld is 
domeinafhankelijk

• Zelfbeeld fluctueert 
afhankelijk van 
omstandigheden
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Welke 
begrippen 
hebben we 
nodig om het 
probleem te 
verklaren

Zelfwaardering

Zelfbeeld
Zelfbewustzijn

Zelfbeeld helderheid

Zelfreflectie
Zelfbegrip

Identiteit

Ik

Zelf regulatie

Ego
Self-esteem trait

Zelfbetaler
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Developmental Psychology, 4, 273-295.



Verklarende
analyse: basis 

voor de 
besluitvorming 
over doelen en 

interventies

Werkwijze

1. Met behulp 
van schema of 
ad hoc creatief 
proces

2. Gezamenlijke 
onderneming 
met cliënten

Proximale 
uitkomsten

3. Voldoet aan 
VEST criteria 
plausibele 
verklaring

4. Best mogelijke 
verklaring voor 
betrokkenen 
binnen grenzen 
van vakkennis

Distale uitkomsten

5. Gedragen 
karakter: 
verklarende pitch 
cliënten

6. Handelingsgericht
sturen bij opstel-
len (geïntegreerd) 
plan van aanpak
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Het 7even 
factorenmodel 
bij de 
verklarende 
analyse

Normatieve

verwachtingen
Vaardigheden

omgeving jeugdige
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Het begrip 
‘zelf’

Ontstaat dankzij concrete ervaringen

Die resulteren in:

▪Enerzijds een stabiele psychische basisstructuur

▪Anderzijds blijft die structuur dynamisch en door 
nieuwe ervaringen veranderbaar.

Daniel Stern: Het is het resultaat van ervaring en vormt de 

manier waarop informatie wordt opgenomen en verwerkt 
en de manier waarop mensen met de buitenwereld 
omgaan.



Stappen

- scan in
- scroll naar beneden

   download de mindmap
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Wat betekent 
dit voor  het 
ontstaan van 
zelfbeeld-
problematiek?

Wat zijn de verschijnselen van een problematisch zelfbeeld

▪ Negatieve gedachten over zichzelf
▪ Gepaard aan negatieve emoties als verdriet, schaamte, ontevredenheid, 

onzekerheid
▪ Schadelijke beïnvloedbaarheid/ verlies van zelfgevoel
▪ Vermijden sociale en schoolse uitdagingen

Wat hadden we daarvoor in de 
plaats verwacht?

Welke vaardigheden zijn daar 
voor nodig?

1. Stabiel helder zelfbeeld

2. Negatieve en positieve evaluaties 

over persoon, omgeving of 

prestaties in balans

3. Tevreden kunnen zijn met eigen 

keuzen en successen 

4. Adequate assertiviteit

5. Vertrouwen in eigen effectiviteit

1. Besef van eigen persoonskenmerken 

en aardige zelfspraak over hebben 

2. Vergelijking met een realistische 

referentiegroep

3. Helpende zelfspraak bij het aangaan 

van uitdagingen

4. Relativeren van negatieve oordelen 

van anderen

5. Tevreden zijn op inzet en deelresul-

taten 



Stressoren en 
kwetsbaar-
heden

11

Welke omgevingsstressoren 
spelen een rol?

Mogelijke kwetsbaarheden van 
de jeugdige

▪ Welke omstandigheden, situaties 
en gebeurtenissen maken het 
moeilijker om aan de 
verwachtingen te voldoen?

- Welke persoonskenmerken maken 
dat juist deze jongere gevoeliger is 
voor deze omstandigheden, 
situaties  en gebeurtenissen?

▪ Algemeen - Aanleg

▪ Specifiek in relatie tot 
kwetsbaarheden

- Verworven
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Kwetsbaarheid-
stress model

(Omgevings) stressoren

▪ Ontmoediging bij het aangaan van 
uitdagingen

▪ Overvraging door te hoge 
succesverwachtingen

▪ Omgeving die erg kritisch is
▪ Afwijzing of pesten door 

leeftijdgenoten, misbruik en 
(psychische of fysieke) 
mishandeling 

(persoonlijke) kwetsbaarheden

Biologische aanleg
▪ Mogelijk disfunctioneren sociale info 
▪ Temperament 
Verworven kwetsbaarheid: 
▪ Discrepantie ts ideale en werkelijke zelf 
▪ Negatieve aandachtsbias: focus op eigen 

mislukkingen; focus op buitengesloten 
worden; te weinig sensitief voor het 
waarnemen en ervaren van eigen invloed

▪ Traumatische (overrompelende) 
ervaringen

Vaardigheden

Verwachtingen

Omgeving    Jeugdige

Verwachtingen Vaardigheden
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Veerkracht

Persoonlijke kracht

▪ Kan positieve eigenschap(pen) 
noemen

▪ Inzicht in problematisch 
(gevolg)aspect van het zelfbeeld

▪ Kan onderscheid maken tussen 
eigen ideeën en die van anderen

Steun vanuit omgeving

▪ Emotionele sensitieve steun 
en afstemming: 

▪ Autonomie bevorderende 
opvoedstijl

▪ Praktische steun, maar de 
jeugdige in de lead laten!

Vaardigheden

Verwachtingen
Omgeving    Jeugdige

Verwachtingen VaardighedenVerwachtingen Vaardigheden
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Zelfredzaam zijn (self-efficacy) is (Bandura, 1977): 
▪ vertrouwen hebben in eigen kunnen (realistische attributiestijl) = 

Resultaten op hun werkelijke oorzaken terugleiden
▪ vertrouwen in de eigen beschikbare middelen (hulpbronnen)
▪ overtuiging situaties te kunnen beïnvloeden
▪ de overtuiging dat je een bepaald doel kunt bereiken door 

obstakels te overwinnen 

▪ Het gaat om de verwachting van jezelf dat je door eigen handelen 
een bepaald doel zult bereiken.

▪ Deze verwachtingen hangen sterk af van eerdere ervaringen
▪ Succes versterkt, mislukken verzwakt. 

ENNNNNNNNNNNN



Als een jeugdige geen 
zelfvertrouwen heeft:

maak een zorgvuldige 
analyse van de 
ongunstige maar ook 
gunstige factoren 
in samenhang met de 
symptomen en 
baseer daar je behandeling 
op.
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Geen
zelfvertrouwen ?

Belast de jeugdige niet met 

mentale oefeningen om het 

zelfvertrouwen te vergroten. 

Help liever om uitdagingen 

aan te gaan waardoor het 

zelfvertrouwen op een 

natuurlijke manier groeit. 

Succeservaringen creëren een 

vruchtbare bodem waarin het 

zaad van zelfvertrouwen kan 

groeien.


	Dia 1: Een disfunctioneel zelfbeeld verklaard met het zeven factorenmodel
	Dia 2: Eerst een heldere probleemfor-mulering
	Dia 3:  Welke begrippen hebben we nodig om het probleem te verklaren
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7:  Het 7even factorenmodel bij de verklarende analyse
	Dia 8: Het begrip ‘zelf’
	Dia 9
	Dia 10: Wat betekent dit voor  het ontstaan van zelfbeeld-problematiek?
	Dia 11: Stressoren en kwetsbaar-heden
	Dia 12: Kwetsbaarheid-stress model
	Dia 13:   Veerkracht
	Dia 14
	Dia 15:      
	Dia 16
	Dia 17: Geen zelfvertrouwen ?

