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Eerst een
heldere

probleemfor-
mulering

* Wanneer is het
zelfbeeld
problematisch? Hoe
bepalen we de impact?

* Zelfbeeld is
domeinafthankelijk

» Zelfbeeld fluctueert
afhankelijk van
omstandigheden
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Table 1 Definitions of self-related concepts

Self-concept Knowledge and beliefs about oneself

Self-concept clarity The extent to which knowledge and beliefs about the self are clearly and confidently defined, internally
consistent, and temporally stable

Self-appraisal "The nonobservable, estimated qualities of the self. It comprises what we do and how we appear based on
concrete descriptions of our traits (“I am attractive”) rather than objective facts (“I have blue eyes”).
Self-appraisal can differ between domains [e.g., academic, physical appearance, and (pro)social].

Self-evaluations Evaluations of whether or to what extent positive and negative traits fit the self

Direct self-concept The knowledge and beliefs one has about oneself

Reflected self-concept The perceived opinions (knowledge and beliefs) of others about the self.

Self-esteem The overall evaluation or feeling of one’s worth or value as a person.

Self-consciousness Heightened attention to both exterior and interior aspects of the self, often invoking self-conscious
emotions such as embarrassment, shame, pride, or guilt.

Self-awareness The capacity of becoming the object of one’s own attention.

Self-regulation The many processes by which the human mind exercises control over its functions, inner states, or
responses.

Identity One’s sense of the person one really is, including subjective feelings of sameness and continuity across

contexts and time.

In literature about the self, many different terms are used for concepts that closely resemble one another, such as self-concept, self-esteem, self-knowledge,
self-evaluation, identity, and self-concept clarity. Often these terms are used differently across studies or are even used interchangeably within a study.
Therefore, in this table we provide distinctive definitions for all these concepts related to self.

Crone, E. A., Green, K. H., van de Groep, I|. H., & van der Cruijsen, R. (2022). A neurocognitive model of self-concept development in adolescence. Annual Review of
Developmental Psychology, 4, 273-295.



Verklarende
analyse: basis

voor de
besluitvorming
over doelen en
interventies

Werkwijze

Proximale

Distale uitkomsten

uitkomsten
1. Met behulp 3. Voldoet aan 5. Gedragen
van schema of VEST criteria karakter:
ad hoc creatief plausibele verklarende pitch
proces verklaring cliénten

2. Gezamenlijke
onderneming
met cliénten

4. Best mogelijke
verklaring voor
betrokkenen
binnen grenzen
van vakkennis

6. Handelingsgericht
sturen bij opstel-
len (geintegreerd)
plan van aanpak
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Het 7even
factorenmodel

bij de
verklarende
analyse

i Normatieve

verwachtingen
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Het begrip

‘zelf’

Ontstaat dankzij concrete ervaringen

Die resulterenin:
" Enerzijds een stabiele psychische basisstructuur

= Anderzijds blijft die structuur dynamisch en door
nieuwe ervaringen veranderbaar.

Daniel Stern: Het is het resultaat van ervaring en vormt de
manier waarop informatie wordt opgenomen en verwerkt
en de manier waarop mensen met de buitenwereld
omgaan.
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Wat betekent
dit voor het
ontstaan van

zelfbeeld-
problematiek?

Wat zijn de verschijnselen van een problematisch zelfbeeld

» Negatieve gedachten over zichzelf

= Gepaard aan negatieve emoties als verdriet, schaamte, ontevredenheid,
onzekerheid

= Schadelijke beinvloedbaarheid/ verlies van zelfgevoel

= Vermijden sociale en schoolse uitdagingen

1. Stabiel helder zelfbeeld 1. Besef van eigen persoonskenmerken

2. Negatieve en positieve evaluaties en aardige zelfspraak over hebben
over persoon, omgeving of 2. Vergelijking met een realistische
prestaties in balans referentiegroep

3. Tevreden kunnen zijn met eigen 3. Helpende zelfspraak bij het aangaan
keuzen en successen van uitdagingen

4. Adequate assertiviteit 4. Relativeren van negatieve oordelen

van anderen
5. Vertrouwen in eigen effectiviteit 5. Tevreden zijn op inzet en deelresul-

taten
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Stressoren en
kwetsbaar-
heden

Welke omgevingsstressoren

spelen eenrol?

- Welke omstandigheden, situaties -

en gebeurtenissen maken het
moeilijker om aan de
verwachtingen te voldoen?

- Algemeen

- Specifiek in relatie tot
kwetsbaarheden

Mogelijke kwetsbaarheden van
de jeugdige

Welke persoonskenmerken maken
dat juist deze jongere gevoeligeris
voor deze omstandigheden,
situaties en gebeurtenissen?

Aanleg

Verworven

11



Kwetsbaarheid-
stress mode|

Omgeving Jeugdige
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(Omgevings) stressoren

= Ontmoediging bij het aangaan van
vitdagingen

= Overvraging door te hoge
succesverwachtingen

= Omgeving die erg kritisch is

= Afwijzing of pesten door
leeftijdgenoten, misbruik en
(psychische of fysieke)
mishandeling

Verwachtingen

Vaardigheden

(persoonlijke) kwetsbaarheden

Biologische aanleg

» Mogelijk disfunctioneren sociale info

" Temperament

Verworven kwetsbaarheid:

= Discrepantie ts ideale en werkelijke zelf

* Negatieve aandachtsbias: focus op eigen
mislukkingen; focus op buitengesloten
worden; te weinig sensitief voor het
waarnemen en ervaren van eigen invloed

* Traumatische (overrompelende)
ervaringen



Persoonlijke kracht

= Kan positieve eigenschap(pen)
noemen

* |Inzichtin problematisch

(gevolg)aspect van het zelfbeeld

Kan onderscheid maken tussen

Meag ideeén en die van anderen

Veerkracht

Verwachtingen

Omgeving Jeugdige

K .
S X
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: : Vaardigheden
Steun vanuit omgeving

* Emotionele sensitieve steun
en afstemming:

= Autonomie bevorderende
opvoedstijl

» Praktische steun, maar de

jeugdige in de lead laten!
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Verklarende
analyse: basis
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Werkwijze
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DIFFICULT
ROADS

LEAD TO
BEAUTIFUL
DESTINATIONS

Zelfredzaam zijn (self-efficacy) is (Bandura, 1977):

= vertrouwen hebben in eigen kunnen (realistische attributiestijl) =
Resultaten op hun werkelijke oorzaken terugleiden

= vertrouwen in de eigen beschikbare middelen (hulpbronnen)

= overtuiging situaties te kunnen beinvloeden

= de overtuiging dat je een bepaald doel kunt bereiken door
obstakels te overwinnen

» Het gaat om de verwachting van jezelf dat je door eigen handelen
een bepaald doel zult bereiken.

= Deze verwachtingen hangen sterk af van eerdere ervaringen

= Succes versterkt, mislukken verzwakt.

ENNNNNNNNNNNN
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1e, 2¢, 3¢ milieu ' Jeugdige

Als een jeugdige geen
zelfvertrouwen heeft:

maak een zorgvuldige
analyse van de ) |
ongunstige maar ook Vaardigheden
gunstige factoren

in samenhang met de
symptomen en

baseer daar je behandeling

op.




Geen

zelfvertrouwen ?

Belast de jeugdige niet met
mentale oefeningen om het

zelfvertrouwen te vergroten.

Help liever om vitdagingen
aan te gaan waardoor het
zelfvertrouwen op een

natuurlijke manier groeit.

Succeservaringen creéren een
vruchtbare bodem waarin het
zaad van zelfvertrouwen kan

groeien.
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