
 

 

 

 

De sleutelfigurencursus biedt handvatten ter ondersteuning van de 

cognitieve en sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen in de 

schoolcontext. Om de onderwijsdoelen participatie, persoonsvorming 

en socialisatie te realiseren is een empowerend schoolklimaat nodig 

op het gebied van didactiek, leerkracht-leerling interactie en emotie- 

en gedragsmanagement. De leidraad is het benutten van werkzame  

componenten opdat passend onderwijs gerealiseerd kan worden. 

Na deze cursus zijn deelnemers competent in het ontwerpen en 

borgen van een empowerend schoolklimaat op meerdere niveaus. Ze 

beschikken over kennis en vaardigheden mbt: 

‐ het hanteren van de werkzame methodische elementen  

‐ het bieden van deskundigheidsbevordering voor de betrokken uitvoerende professionals; 

- kwaliteitsbewaking en optimaliseren van de schoolorganisatie  

Thema ‘s 

Onderwijsniveau:  

- gefaseerd optimaliseren van de leeromgeving (pro-actief; 

situatie-management) 

- versterken leerkracht – leerling interactie: onvoorwaardelijke 

ondersteuning van een groei mindset 

- emotie- en gedragsmanagement gerelateerd aan het 

ontwikkelingsniveau, de situatie en kwetsbaarheid 

Teamleren 

-  analyse van het teamfunctioneren, teamskills 

Organisatieleren 

-  kwaliteitsborging en optimalisatie 

 
Versterkend Werken in het Onderwijs   
 
Sleutelfigurencursus werkzame interventies in een versterkend schoolklimaat 
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Cursusinformatie 

 24 contacturen 

 240 pagina’s literatuur 

 

Omvang 

4 dagen van 9.30 – 16.30. 

 

Doelgroep 

Sleutelfiguren (directieleden, 

intern begeleiders, (ortho-) 

pedagogen en (school-) 

psychologen) in het speciaal 

(basis)onderwijs die de taak 

hebben om in hun school het 

methodisch werken te 

ondersteunen. 

 

Inschrijving 

De opleiding wordt alleen 

incompany aangeboden. 
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